Nous cherchons

Un-e Field Officer Programme de Réadaptation Physique
(Interne & externe)

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation humanitaire
indépendante, neutre et impartiale. Il est établi en République démocratigue du Congo par
I'Accord de Siége du 27 février 1982 (Ordonnance loi n°83/014 du ler avril 1983), et a son siége
a Geneve, en Suisse.

Le CICR a pour but de protéger et d'assister les victimes des conflits armés et d’autres situations
de violence. Il veille également a la promotion du droit international humanitaire et des principes
du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge. Le CICR est une
organisation a but non lucratif et dépend entiérement des contributions qu'il recoit pour exécuter
son mandat humanitaire.

En vue de combler une vacance au sein de son équipe Santé / Programme de réadaptation
physique (PRP) pour la Délégation a Kinshasa, le CICR souhaite recruter un(e) Field Officer
programme de réadaptation physique (grade B2) pour une durée de 12 mois avec possibilité
de renouvellement. La date souhaitée de début pour le(la) candidat(e) qui sera sélectionné(e) est
2 mai 2024.

Responsabilités et tdches principales

Le/La Field Officer Programme de Réadaptation Physique contribue a la mise en ceuvre de toutes
les activités qui s’inscrivent dans le cadre du projet de réadaptation, conformément a la stratégie
définie. En tant que spécialiste des fonctions et de la mobilité, il/elle est responsable de toutes
les activités liées a la phase de soins aigus a la phase de réadaptation, et il/elle assure
'encadrement de ces activités. Il/Elle suit les services de réadaptation en fonction des résultats
de processus permanents de suivi et d’évaluation ainsi que des priorités définies pour le projet.
II/Elle fait partie intégrante de I'équipe interdisciplinaire de réadaptation, qui assure des soins
axés sur le patient au sein d’une structure dirigée ou soutenue par le CICR dans des situations
présentant ou non un caractére d’urgence. ll/Elle :

» Participe a la mise en ceuvre (suivi/contréle) des activités quotidiennes du département de
Réadaptations physique (DRF) a Kinshasa ; par exemple les flux de patients, la qualité du
service, 'observation des critéres etc., sous la supervision du Chef de Projet.

= Maintient les contacts quotidiens avec les principaux partenaires sous la supervision de sa
hiérarchie.

*» Promeut les standards de qualité de prise en charge des personnes handicapées dans les
centres.

= Contribue a 'amélioration de la qualité des soins de réadaptation physique des bénéficiaires
dans les centres.

= Participe a la mise en place d’'un systéme de contrdle qualité des prestations, et au controle
du respect de celui-ci.

= Assure le contrble d’'une bonne gestion du matériel alloué aux centres.

= Contribue a faire respecter les engagements des centres partenaires inscrits dans les
Protocoles d’accord.

* Prend part au contrle de l'acuité des factures des centres, concernant les soins de
réadaptation dispensés aux bénéficiaires du PRP.

» Soutient les centres a faire les commandes de matériel.

= Transmet les commandes au chef de projet et fait le suivi des procédures avec le département
logistique.

» Participe a la mise en place et a la mise en ceuvre des formations "on job training" si
nécessaire.



= Reédige des rapports sur les activités (reporting /rapports de mission).

= Contribue aux activités et rapports relatifs au programme et leur planification.

» Effectue des missions terrain si nécessaire.

= Participe activement aux réunions internes.

= Entretient une bonne collaboration avec les associations professionnelles de réadaptions

(UKC, ATOC).

Profil et qualités requises

e Formation universitaire en Kinésithérapie (Bac+3) ou dipldme orthoprothésiste, Cat Il ;
Minimum 4 ans d’expérience professionnelle dans le domaine similaire (réadaptions
physiques) ;

e Maitrise ou formation professionnelle dans la technologie polypropyléne est un atout ;

¢ Maitrise ou formation professionnelle dans la réadaptation des personnes avec une
amputation est un atout ;

¢ Connaissance de la provision des fauteuils roulant souhaitable ;

o Une expérience au sein d’'un organisme humanitaire constituerait un avantage ;

e Maitrise de la langue francaise parlé et écrit ;

¢ Maitrise des langues locales (Lingala, etc.) ;

¢ Maitrise de base en anglais est un atout ;

e Tres bonne connaissance des outils informatique (Microsoft Office : Word, Excel, Outlook,
PowerPoint, etc.) ;

Intégre dans toutes ses activités ;

Excellente connaissance des problématiques liées au handicap ;

Disponibilité et flexibilité pour de fréquentes missions sur le terrain ;

Sens de 'organisation et rigueur dans 'accomplissement des taches ;

Capacité a appliquer et implémenter les regles et procédures CICR, et a traiter des
informations confidentielles ;

Capacité a travailler en équipe et sens de la solidarité ;

e Capacité a travailler de maniére autonome.

Comment postuler :

Complétez le formulaire au plus tard le 20 mars 2024 a 17h00 sur le lien FORMULAIRE DE
RECRUTEMENT 2024-03/01-PRP KIN ou en utilisant le QR Code avec votre smartphone.

NB :

- Les candidat.e.s qui ne compléteront pas le formulaire dont le lien ci-dessus ne seront pas
consideré.e.s.

- Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

- Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

- Les candidatures de personnes en situation de handicap sont vivement encouragees.

- Le CICR n’exige de fonds pendant et ni aprés le processus de recrutement.

- Ce processus de recrutement servira également a alimenter le pool métier (réserve) des
Field Officer Programme de Réadaptation Physique pour les besoins futurs au sein de la
Délégation en RDC, pour une validité de 12 mois.

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Kinshasa, le 8 mars 2024.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY388YQHaS1hIjEkS4qfPm5BURUFBWk85NVUzRE82WE9IV0cxWFQ3WlFRVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY388YQHaS1hIjEkS4qfPm5BURUFBWk85NVUzRE82WE9IV0cxWFQ3WlFRVS4u

